
 

  

 

 

 

 

 

 

 نموذج سياسة تعارض المصالح

  بعطيمععية ابر  اخيريةة لج 

 

 

 

 

 

 



 

به  ةقوم ما وتَعدُ بصالحها، ةعمعل شخصٍ كلّ خصوصيةَ بعطيجمعية ابر  اخيريةة  تحترمُ .1

 ابشخصية المصالح أن ترى أنَّ الجمععية إلا اهتمعامها، من بيس ابعمعل إطار خارجَ تصرفاتٍ من

 تتداخلُ، ، قدأو غريها مابي، أو اجتمعاعيةٍ، أنشطةٍ أيِّ ممارسةِ أثناءَ بصالحها ةعمعل لمن

تعارض  معه ةنشأُ قدْ مما بلجمععية ولائهِ أو ، مع موضوعيتهِ مباشرةٍ، غرِي أو مباشرةٍ بصورةٍ

 .المصالح في

 والمبادرةِ وابعناةةِ وابعمعل الجمعاعيِ ابنزاهةِ في المتمعثلةِ ومبادئها بقيمعها الجمععية تُؤمن .2

 وحماةتها، تلك ابقيم بتعزةز الجمععية؛ عن ابصادرة تعارض المصالح سياسة وتأتي والإنجازِ،

 بصالح ةعمعل شخصٍ لأيّ المهنية أو ابعائلية، ابشخصية أو المصلحة تؤثّر أن بتفادي وذبك

 على المصالح خلال تلك من ةتَحّصلَ أن أو ،الجمععية تجاه واجباته أداء على الجمععية

 .الجمععية حساب على مكاسبٍ

 

 

 

 

 



 

 ابسعودةة ابعربية الممعلكة في بها وابقوانين المعمعول ابتشرةعات في جاء بما الإخلال عدم مع  -1

 تحكُم ابتي

الأساسية  وابلائحة ونظام الجمععيات والمؤسسات الأهلية ولائحته ابتنفيذةة، المصالح، تعارض

 .محلها تحلَّ أن دونَ لها، استكمعالًا ابسياسةهذه  تأتي بلجمععية،

أعضاء  ذبك وةشمعل بصالح الجمععية، ةعمعل شخص كل على ابسياسة هذه تُطبق -2

 ومدةري ،مجلس الإدارة من ابلجان المنبثقة ة، وأعضاءالإدار مجلسالجمععية ابعمعومية وأعضاء 

 .ومتطوعيها موظفيها ، وجميعمععية ابتنفيذةينالج

المصالح، ما ةتعلق بالأشخاص أنفسهم المذكورةن في ابفقرة ابسابقة ةشمعل تعارض  -3

ومصالح أي شخص آخر تكون لهم علاقة شخصية بهم، وةشمعل هؤلاء ابزوجة، الأبناء، ابوابدةن، 

 الأشقاء، أو غريهم من أفراد ابعائلة.

 ابعاملين بالأشخاصتربط الجمععية  ابتي ابوثائق من ةتجزأُ لا جزءاً ابسياسة هذه تُعدُّ  -4

 .عمعل عقود أو تعيين قرارات تلك ابوثائق كانت سواء بصالحها

 تنظم نصوصاً أو غريهم، استشارةيها اخيارجيين مع تر مها ابتي ابعقود الجمععية تُضّمعن -5

 .ابسياسة هذه أحكام مع ةتفق بما تعارض المصالح

ومن ةعمعل بصالحها من أي أشكال  وسمعتها تهدف هذه ابسياسة إلى حماةة الجمععية -6

 تعارض المصالح ابسلبية ابتي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح.

 



 

     

    

 .الإدارة لمجلس ابرئيسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة .1

 في بلنظر المنبثقة من المجلس لجانه احد تكليف او محددة لجان تكوةن بلمعجلس وزيج .2

 استقلابية متطلبات مراعاة مع مصالح على تعارض تنطوي أن المحتمعل من ابتي المسائل

 .ابلجان تلك

 يخص فيمعا إدارة الجمععية مجلس قرر اذا إلا مصالح تعارض حابة في ابشخص ةكون لا .3

 أن الجمععية في ابتنفيذةين وكبار المجلسأعضاء  تعاملات أو ابغري الجمععية مع تعاملات

 بخصوص ابتنفيذي المسؤول مع ابقرار صلاحية وتكون مصالح، على تعارض تنضوي الحابة

 .الجمععية موظفي باقي

 عفاءالا – حدة على كل حابة بشأن – ةقرر أن ابتقدةرةة بسلطته وفقاً الإدارة لمجلس يجوز .4

 نشاطات سياق في لآخر حين من عرضاً ةنشأ ابذي قد المصالح تعارض دعن المسئوبية من

 ما ةتعلق سواء الجمععية، مع عمعله سياق في ةنشأ قد ابذي أو المعتادة،وقراراته  ابشخص

 ةتوافق بما وجه أكمعل ابتصرف على في بواجبه ابقيام عن تعيقه بمصالح أو مابية بمصالح

 .الجمععية مصالح مع

 المتعارضة ةلتزم صاحب المصلحة مصالح، تعارض الحابة أن الإدارة مجلس ةقرر عندما .5

 المنظمعة الاجراءات وإتباع الإدارة ةقررها مجلس ابتي الإجراءات وبجمعيع وضعه بتصحيح

 .بذبك



 

 ابقضاةا ورفع ابسياسة،هذه  مخابفي على الجزاءات إةقاع الجمععية صلاحية إدارة لمجلس .6

 ابعلاقة ذوي جميع ابتزام عدم عن قد تنجم ابتي بالأضرار بلمعطاببة والحقوقية الجنائية

 .بها

 مع ذبك أن لا ةتعارض ابسياسة على هذه أحكام تفسري في المخول هوالإدارة  مجلس .7

 .الجهات المشرفة الأساسية بلجمععية وأنظمعة وابلائحة ابسارةة الانظمعة

 من تارةخ نافذة الجمععية وتكونموظفي  مجلس الإدارة هذه ابسياسة، وةبلغ جميع ةعتمعد .8

 .الإبلاغ

 ابتعدةلات وابعمعل بموجبها وإجراء سياسةاب هذه تنفيذ من ابتأكد الإدارة مجلس ةتولى -9

 .عليها ابلازمة

 بشكل سواء ةتعلق نشاط في أي الجمععية بصالح ةعمعل بشخص مصلحةٍ وجود ةعني لا 1

 تعارض ةنشأ قد وبكن .ابطرفين بين المصالح في تعارض قيام بالجمععية، مباشر غري أو مباشر

 ةقوم أو قراراً، ةتخذ أو رأةاً، ةبدي أن بصالح الجمععية ةعمعل ممن ةطلب عندما المصالح

 أو مباشر بشكل تتعلق إمَّا مصلحة ابوقت نفس في بدةه وتكون الجمععية، بتصرف لمصلحة

 بدةه ةكون أو أن اتخاذه، منه المطلوب بابتصرف أو إبداؤه، منه بابرأي المطلوب مباشر غري

 تنطوي إذ .ابتصرف أو ابقرار أو ابرأي ةتعلق بهذا الجمععية غري آخر طرف تجاه ابتزام

 لمكاسب ابثقة، وتحقيقٍ لاستعمعال وإساءةٍ بلسرةة، انتهاكٍ على تعارض المصالح حالات

 .بلجمععية بلولاء وزعزعةٍ شخصية،

 



 

 تغطى لا بابضرورة أنها إلا المواقف من بعدد سلوكية لمعاةري امثلة تضع ابسياسة هذه  -2

 ابتصرفكل من ةعمعل بصالح الجمععية  على وةتحتم حدوثها، المحتمعل الأخرى المواقف جميع

 هذه يخابف سلوك أنه ةبدو قد ما وتجنب ابسياسة، هذه مع تتمعاشى بصورة أنفسهم تلقاء من

 :ةلي ما ابتعارض حالات على الامثلة ومن ابسياسة

 أو لجانه من لجنة أي عضو أو الإدارة مجلس عضو أن حابة في مثلًا لمصالحتعارض ا ةنشأ 

 أو شخصية مصلحة به أو نشاط، بأي صلة به أو في كاًمشارموظفي الجمععية  من أي

 على مباشر غري أو مباشر بشكل ةؤثر قد نشاط أو عمعل أي في مهنية أو تنظيمعية مصلحة

 ومسئوبياته واجباته تأدةة في قدراته على أو الموظف أو ابعضو ذبك قرارات موضوعية

 .مععيةالج تجاه

 ابتنفيذةين بارك أحد أو الإدارة مجلس عضو أن حابة في أةضاً المصالح في ابتعارض ةنشأ 

 بطرةقة ذبك كان سواء آخر طرف أي من شخصية مكاسب على يحصل أو ةتلقى

 .الجمععية ونشؤ إدارة في تهومشارك موقعة من مستفيداً مباشرة غري أو مباشرة

 معاملات في ابدخول خلال من المادةة الاستفادة خلال من المصالح في ابتعارض ةنشأ قد 

 .بلجمععية ابتأجري أو ابشراء أو باببيع مادةة

 ابوظائف أو  في الأقرباء أو الأبناء تعيين خلال من المصالح في ابتعارض ةنشأ قد اةضا

 توقيع عقود معهم

 من ةعمعل بصالح الجمععية في جهة  ارتباط حال في تكون المصالح تعارض صور إحدى من

 .الجمععيةأخرى وةكون بينها تعاملات مع 



 

 مثلةأ منالجمععية  موظفعضو مجلس الإدارة أو  عليها يحصل ابتي رامياتوالإك الهداةا 

 .المصالح تعارض

 من حابية خدمات تستقبل أو خدمات تقدم منشأة أو تجاري نشاط في الملكية أو الاستثمعار 

 .مععيةالج مع ابتعامل عن تبحث او مععيةالج

 عليها ةطلع وابتي ،بلجمععية خاصًا ملكًا تعتر  ابتي المعلومات إعطاء أو الأسرار إفشاء 

 .اخيدمة هكتر بعد وبو وظيفة،عضوةة أو اباب بحكم

 على ابتأثري بهدف الجمععية مع تتعامل جهات أو أشخاص من لهداةا الأقارب أحد قبول 

 .المصالح تعارض عنه ةنتج قد مععيةبالج وظفعضو أو الماب تصرفات

 ذات أشياء أو لمبابغ جهة أي من عائلته أفراد أحد أو ظفعضو مجلس الإدارة أو المو تسلم 

 ا.معه بلتعامل سعيها أو مععيةالج مع الجهة تلك تعامل بسبب قيمعة

 من مطلوبة فواتري قيمعة بدفع الجمععية مع بلتعامل تسعى أو تتعامل جهة أي قيام 

 .عائلته أفراد أحد أو الموظف

  في تعارضاً ةُظِهرَ أنْ شأنه من بلمعصلحة ابشخصية الجمععية وممتلكات أصول استخدام 

 أو معداتها، أو أو موظفيها، الجمععية، دوام أوقات كاستغلال محتمعلًا، فعلياً أو المصالح

 من المتحصلةِ المعلومات استخدامِ إساءةِ أو أهدافها، أو مصالح الجمععية بغري منافعها

أيَّ  أو مهنية، أو عائلية، أو شخصية، بتحقيق مكاسب بالجمععيةِ؛ ابشخصِ علاقةِ خلال

 أخرى مصالح



 

 :على كل من ةعمعل بصالح الجمععية أن ةلتزم بابتابي

 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمعدة من الجمععية عند الارتباط بالجمععية 

 وعدم المحاباة أو ابواسطة أو تقدةم  والمسؤوبية والأمانة وابنزاهة ابعدابة الابتزام بقيم

 .مصلحة ابنفس أو الآخرةن على مصالح الجمععية

 من ومعارفه أهله وأصدقائه من أي أو هو معنوةاً أو مادةا قانوني غري بشكل عدم الاستفادة 

 .خلال أداء عمعله بصالح الجمععيةً

 رات ابتي تؤدي بتعارض مصالح أو توحي بذبكتجنب المشاركة في اتخاذ ابقرا 

 تعبئة نموذج الجمععية اخياص بالإفصاح عن المصالح سنوةا. 

 سواء  طارئة مصالح أو شبهة تعارض مصالح تعارض حابة أي عن برئيسه المباشر الإفصاح

 كانت مابية أو غري مابية.

 ل بصالح الجمععية.الإبلاغ عن أي حابة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو هن غريه ممن ةعمع 

  الجمععية طلب حال في أو وجوده، حال في حابة تعارض المصالح، إنهاء ةثبت ما تقدةم 

 .ذبك

 

 

 

 

 



 

 

ةتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤوبين ابتنفيذةين وغريهم من الموظفين والمتطوعين  - 1

حيثمعا انطبق، والحصول على موافقتها في ابتقيد ابتام بالإفصاح بلجمععية عن الحالات ابتابية، 

 كل حابة، حيثمعا اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو محتمعل بلمعصالح أم لا:

 وغريهم من الموظفين والمتطوعين  ابتنفيذي ةتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول

الإفصاح عن أةة وظائف ةشغلونها، أو ارتباط شخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، 

 سواء كانت داخل الممعلكة أم خارجها. 

  وغريهم من الموظفين والمتطوعين  أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول ابتنفيذيةتعين على

 سات ابربحية.الإفصاح عن أةة حصص ملكية لهم في المؤس

  وغريهم من الموظفين والمتطوعين  أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول ابتنفيذيةتعين على

الإفصاح عن أةة وظيفة أو مصلحة مابية أو حصة ملكية تخص أي من أفراد أسرهم 

 ربحية )ابوابدان وابزوجة/ابزوجات/ابزوج والأبناء/اببنات( في أةة جمعيات أو مؤسسات

 ة أو تسعى بلتعامل معها.تتعامل مع الجمععي

  من الموظفين  متنفيذي وغريهاب ينسؤوبأعضاء مجلس الإدارة والمةتعين على كل

والمتطوعين الإفصاح بلجمععية والحصول على موافقتها على أةة حابة يمكن أن تنطوي 

على تعارض محظور في المصالح. وتخضع جميع هذه الحالات بلمعراجعة وابتقييم من قبل 

الجمععية واتخاذ ابقرار في ذبك. عند انتقال الموظف إلى وظيفة رئاسية في  مجلس إدارة

الجمععية أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو غري ذبك من ابوظائف ابتي ربما تنطوي على 



 

تعارض في المصالح، ربما ةتعين على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح وأخلاقيات 

ةوما من تغيري ابوظيفة. كمعا تقع على عاتق ابرئيس  30ابعمعل وبيان الإفصاح في غضون 

 المباشر بلمعوظف مسؤوبية ابتأكد من قيام الموظف بتعبئة استمعارة الإفصاح على نحو تام. 

ةعرّض ابتقصري في الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على موافقة الجمععية عليها   -2

لإجراءات ابتأدةبية طبقا بنظام ابعمعل ب والمتطوعين المسؤول ابتنفيذي وغريه من الموظفين

 .وابتنمعية الاجتمعاعية في الممعلكة ابعربية ابسعودةة وابلائحة الأساسية في الجمععية

 

 إدارة الجمععية .لس الإدارة بدى تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مج .1

 إدارة الجمععية . تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمععية بدى  .2

 بصالح المر مة وابعقود خاصاً بالأعمعال تقرةراً اخيارجي الجمععية حسابات مراجع ةُقدم  .3

 رئيسِ حال طلبِ المجلس، بعضو مباشرة غري أو مباشرة مصلحة تنطوي على وابتي الجمععية

 بلجمععية ةقدمه ابذي الجمععية لأداء تقرةره ابسنوي مع ذبك وةُضمعن الإدارة، مجلس

 .وميةابعمع

 ةُوضّح الإدارة على مجلس ةُعرض سنوةاً تقرةراً ابداخلية المخوبة بالمراجعة الإدارة تُصدر .4

 الإفصاح بنمعاذج وفقاً الجمععية لموظفي على مصلحة انطوت الأعمعال أو ابعقود ابتي تفاصيل

 .المودعة بدةها

 ابعاملين بالأشخاص الجمععية تربط ابوثائق ابتي من ةتجزأ لا جزءاً تُعد ابسياسة هذه إنِّ حيث

 .بها ابواردة والابتزامات أحكامها مخابفةَفإنه لا يجوز  بصالحها،



 

 

 

  

 

 ___________________ بصفتيو ________________________  أنا وأتعهد أقر

 قروأ أوافق عليه وبناء ،بـ "اسم الجمععية" اخياصة المصالح تعارض سياسة على اطلعت قد بأنني

 أو مباشرة بطرةقة شخصية أرباح أو مكاسب أي على الحصول عدمفيها وأتعهد ب بما وأبتزم

 أي استخدام عدموب مععيةالج في موظف أو إدارة مجلس عضوك موقعي من مستفيدا مباشرة

 أو أو أقاربي أو أصدقائي ابشخصية لأغراضي مواردها أو أصولها ومععية أالج تخص معلومات

 .منفعة أخرىلأي  استغلالها

 

 ..................................................... ابتوقيع

 ـه .........../...../...... ابتارةخ

 م .........../...../...... الموافق

 

 

 

 

 



 

 

 هل تملك أيَّ مصلحةً مابيةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمععية؟

 نعم

 لا 

هل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أيَّ مصلحةً مابيةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل 

 مع الجمععية؟

 نعم

 لا

في حابة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة ابسابقة، فأنه يجب عليك الإفصاح عن ابتفاصيل 

عمعال تجارةة من قبلك أو من اخياصة بتمعلك أيِّ عمعل تجاري أو وجود مصلحة مابية في أيِّ أ

 قبل أيٍّ من أفراد عائلتك.

    تارةخ الإصدار الميلادي تارةخ الإصدار الهجري    
اسم 

 ابنشاط 

نوع 

 ابنشاط

رقم  المدةنة

ابسجل 

أو رخصة 

 ابعمعل

هل  ابسنة ابشهر  ابيوم ابسنة ابشهر  ابيوم

حصلت 

على 

موافقة 

 الجمععية؟

هل ترتبط 

ابشركة 

بعلاقة 

عمعل مع 

 الجمععية؟

المصلحة المابية 

 الإجمابية

)%( 

             

 



 

هل تتقلد منصبًا )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك في  

 أعمعال أو أنشطة أو بدةك عضوةة بدى أيِّ جهة أخرى غري الجمععية

 نعم

 لا

)ابوابدان/ابزوجة/ابزوجات/ابزوج/الأبناء واببنات( منصبًا )مثل هل ةتقلد أي من أفراد أسرتك 

منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو ةشارك في أعمعال أو أنشطة أو بدةه 

 عضوةة في أيِّ جهة أخرى غري الجمععية؟

 نعم

 لا

عن ابتفاصيل في حابة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة ابسابقة، فأنه يجب عليك الإفصاح 

اخياصة بشغل أي منصب و / أو المشاركة في أيِّ أعمعال خارجية )مع شركاء الجمععية، الحكومة 

 أو ابقطاع اخياص( من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك.
اسم 

 الجهة 

نوع 

 الجهة

هل ترتبط الجهة  المدةنة

بعلاقة عمعل مع 

 الجمععية؟

هل حصلت على 

 موافقة الجمععية؟

صاحب 

 نصب الم

هل تتحصل على مكاسب مابية نظري  المنصب

 توبيك هذا المنصب؟

        

ولها صلة خارج الجمععية جهة هدةة أو أكثر من أو لأي أحد من أفراد عائلتك هل قدمت بك 

 سواء قبلتها أم لم تقبلها؟حابية أو مستقبلية بالجمععية 

 نعم

 لا



 

فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدةة عند في حابة الإجابة بنعم على ابسؤال ابسابق، 

 قبولها من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك.
     تارةخ تقدةم الهدةة الميلادي تارةخ تقدةم الهدةة الهجري  

اسم 

مقدم 

 الهدةة

 هل ابسنة ابشهر ابيوم ابسنة ابشهر ابيوم الجهة

قبلت 

 الهدةة؟

هل ترتبط 

الجهة 

بعلاقة عمعل 

مع 

 الجمععية؟

 قيمعة الهدةة تقدةرةا نوع الهدةة

            

 

أقر أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتمعاشية مع سياسة تعارض 

 المصالح المعتمعدة من الجمععية.

 الاسم:

 المسمعى ابوظيفي:

 ابتارةخ:

 ابتوقيع

 

 

 

 

 

 

 



 

 المرجع 

م هذه ابسياسة  2018اخيريةة بعطي في الاجتمعاع الأول  وقد أقر مجلس الإدارة في جمعية ابر 

 م وتحل هذه ابسياسة محل جميع ابسياسات الموضوعة سابقاً 25/1/2018بتارةخ 

 
 وعلى ذلك جرى التوقيع  حسب النموذج المرفق

 و السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 

 

 

 

 

 

 

 

 


